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¢ Quiénes Somos?

Somos una empresa dedicada a la capacitacion ejecutiva y consultoria en

el sector construccién, inmobiliario y minero. Contamos con profesionales L,__I F

de gran experiencia y trayectoria, de esta manera, brindamos soluciones ﬁ._.

eficaces, basadas en el Project & Construction Management y probadas (OYOYOY°\ E
con éxito en las empresas lideres del sector.

El capital mas importante de nuestra organizacion lo constituyen las personas,
la especializacion y profundidad del conocimiéﬂ), las herramientas
metodolégicas y su alto sentido practico. A traves del planeamiento
estratégico, diagnostico de procesos, implementacion de proyectos de mejora,
acompanamiento personalizado, cursos y talleres buscamos contribuir a que
las organizaciones, sus gerentes y equipos de profesionales incrementen sus
fortalezas y competencias y asi generen mayor valor.
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Mision
Contribuimos al crecimiento de las empreas a través del Planeamiento Estratégico y las herramientas de control

necesarias para incrementar su rentabilidad sostenidamente, generando valor para nuestros accionistas y
desarrollo profesional para nuestros colaboradores.
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Vision

Ser reconocidos en la regién, como la organizacién Lider en servicios de c: consultoria para profes
y empresas orientadas en el desarrollo y ejecucién de proyectos. SRR A T e el
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Qué valor agregado/

ofrecemos en
INCREMENTA

En INCREMENTA ofrecemos soluciones prgh}j\das, que hacen posible
el crecimiento con control en la empresa. Ahorramos anos de ensayo
. P . p
y error buscando herramientas, técnic /0 metodologias para
controlar la ejecucion de proyectos, conciliar g's resultados con
contabilidad y alinear a la organizacion b ha la"'estrg .Esto
se traduce en soluciones generadoras de valor y economias para la E
empresa. :
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Qué valor agregado

ofrecemos en
INCREMENTA

Nuestro Director de Consultoria y Profesor Principal cuenta con mas de 23 afos de experiencia nacional
e internacional en los sectores de Infraestructura, Concesiones, Construcciéon e Inmobiliario.

Aporta la visién de un Director de Empresas, Gerente General y Gerente Corporativo. Domina por
formacién y experiencia los campos de especializacién de Planeamiento Estratégico Corporativo,

Control de Gestidén Corporativo, Planeamiento y Control de Proyectos de gran envergadura,

Gerencia de Proyectos, Administracién y Finanzas, Administracién Contractual, Negocios Internacionales,
Gestién de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente y Gestién de Proyectos Internos para la
Innovacién, Mejora de la Productividad y Optimizacién de Procesos.

Todo esto, lo ha volcado en los servicios que INCREMENTA ofrece. Y ahora Ud. puede llevarlo a su empresa

Ing. Fernando Cerdena Stromsdorfer, MBA IN C REMENTA
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Capacitacion

La capacitacion se brinda en espacios especialmente acondicionados y con
todas comodidades para que el ejecutivo aproveche al maximo del mismo. Las
sesiones tedricas se complementan con trabajos realizados en clase, el uso del
meétodo de casos reales y la transmision de las experiencias del profesor a los
alumnos permitiran resolver problemas que se presentan en la gestion de la
empresa dia a dia. En la actualidad qé;ecemos los siguientes cursos:

- P

Gestion de Costos en Gestion del Flujo de Caja en
Proyectos de Construccion Proyectos de Construccion

Empresa Constructora en Empresas Constructoras

Gestion Estrategica de la .?fQ Gestion y Control por KPIs
‘ oo
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Capacitacion in—house

En la actualidad las empresas se ven en la necesidad
de hacerse mas eficientes y competitivas para poder
enfrentar las exigencias del mercado.

En respuesta a esto, en INCREMENTA desarrollamos servicios de
capacitacion a la medida, de alta calidad, a través de programas,
cursos y talleres que buscan contribuir a que los gerentes y
equipos de profesionales fortalezcan sus competencias y

habilidades y asi generen mayor valor en ;_Er__organlzacwn.
—r |

La capacitacion a la medida es una importante opcion
de entrenamiento que las empresas pueden utilizar
para enfrentar con éxito las exigencias operativas del

hegocio.
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Consultoria

La consultoria representa ventajas por ser una vision externa actuando sobre la empresa, permitiendo una
percepcion mas critica de la realidad. Ademas, ofrece flexibilidad y ahorra anos de aprendizaje, permitiendo
a la empresa que toma los servicios adelantar a la competencia y aprovechar antes las oportunidades que
ofrece el mercado.

Es asi que, en INCREMENTA, buscamos acompanar a las empresas en su crecimiento, ordenado y con control,
transmitiendo las “mejores practicas”, de comprobada eficacia, probadas en las principales empresas cons -
tructoras e inmobiliarias del medio y adquiridas dug_gnte décadas de experiencia. Nuestra consultoria incluye:
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Planeamiento Estratégico

Implementacion del —
Resultado Operativo (RO), E—ﬁ!:l

Diagnéstico de Procesos

I

Implementacién de
Sistemas de Planeamiento

y Control de Gestion Valor Ganado (EV) e ISP

Acompanamiento en
Directorios u otros
oérganos de control
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Monitoreo y Auditoria a los
Sistemas de Planeamiento { Pas

y Control de Gestion
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Los logros obtenidos por nuestro Director de Consultoria y Profesor Principal durantes su

gestion en JJC Contratistas Generales, Plenium Inmobiliaria, JJC-SC Montajes Electromecanicos,
GBC Ingenieros Contratistas, Otepi Consultores y Cosapi Ingenieria y Construccién garantizan los
mejores resultados para nuestros clientes.

Planeamiento Estratégico
« Elaboracion y Gestion del Plan Estrategico 2016 - 2021 de JJC, JJC-SCy Plenium.
» Elaboracién y Gestion del Plan Estrategico 2011 - 2015 de JJC.

Planeamiento y Control de Gestion

+ Implementacion de Balanced Scorecard , Direccién porMisiones y Control de Gestidn por KPIs en JJCy Plenium.
- Implementacion de Tableros de Control en Obras y Oficina Pricipal en JJC, JJC-SCy Plenium.

- Implementacion del Sistema de Control Presupuestalien JJC, JJC-SC y GBC.

» Implementacion del Resultado Operativo Consolidade en JJC, JJC-SC y GBC.

Mejora de Procesos

« Desarrollo e Implementacion del Sistema de Gestion de la Innovacion en JJC.

« Implementacion de BIM/VDC en JJC.

- Implementacion del ERP SAP 6.0 en JJC.

 Implementacion de la PMO en JJC.

» Implementacion de sistemas de trabajo para la elaboracién del plan de estrategia y ejecucién de obra enJJC
» Implementacion de sistemas de trabajo para el planeamiento y programacién de obra en JJC

» Implementacion de sistemas de trabajo para la administracion de contratos y riesgos en JJC

» Integracion y alineamiento de los sistemas de gestién de JJC

» Implementacion del sistema e-learning y desarrollo de cursos de control de costos, administracion de contratos
y riesgos, planeamiento y productividad y control de gestion por KPIs en JJC

el



Resultado Operativo, Valor Ganado e ISP (Implementacién, Monitoreo y Auditoria)

* Mineria
« Anglo American - Presa y Ciclones (USS 250 millones)
« Anglo American - Water Management (USS$ 100 millones)
« Cerro Verde - Presa de Arranque (US$ 65 millones).
« Chinalco - Nueva Ciudad de Morococha (USS 95 millones).
« Chinalco - Toromocho obras de Montaje (USS 60 millones).
« SIPAN - Operacién Minera (30 millones USS)

* Centrales Hidroeléctricas y grandes obras
« ENERSUR / GDF SUEZ - Central Hidroeléctrica Quitaracza (USS$ 220 millones)
« Cementos Lima - Central Hidroeléctrica del Platanal (US$ 120 millones).
« APM Terminals Callao Modernizacion del Muelle del Callao (US$ 250 millones).
* EPCs
« ENERSUR/ GDF SUEZ - EPC Nodo Energético llo (USS 250 millones)
« Antamina - EPC Truck Shop (US$ 65 millones)
« Pluspetrol - EPC 2 Ampliacién de la Planta de Fraccionamiento de Pisco (USS 84 millones)
* Proyectos Inmobiliarios y Edificaciones
« Plenium - Edificios Multifamiliares M56 y Diana
« Plenium - Condominios Real Carabayllo etapa 1y 2y Los Parques Casa Club etapa 1 (Arequipa)
« Nuevo Mundo - Centro Empresarial lll y IV (USS 30 millones)
* Proyectos Internacionales (Chile, Venezuela y Colombia)
« GDF SUEZ - Central Hidroeléctrica de Lajas (US$ 60 millones).
« Petrolera Ameriven - EPC Edif. Admin. Hamaca Crude Upgrader Project (USS 20 millones).
« PDVSA - EPC Parada de Planta Refineria El Palito (US$ 50 millones).
« ECOPETROL - EPC Refineria de Cartagena (USS 20 millones).

Capacitacion
« Mas de 10 anos capacitando a profesionales del sector en gestion de costos, planeamiento estratégico,

_gestion por indicadores y planeamiento y productividad en obras.







